Tisztelt Pénztartagok!

A DANUBIUS Szalloda és Gyogyudulé Nyrt. Nyugdijpénztaranak és Egészségpénztaranak vezetésege
nevében mindnyajuknak sikerekben gazdag, boldog Uj Esztendst kivanunk!

Megragadjuk az alkalmat, hogy a kovetkezékben roviden tajékoztassuk Onoket a Pénztarainkat érintd
valtozasokrol.

Mint arrél bizonyara Onok is értesiiltek, az Orszaggytilés a Pénziigyminisztérium elékészitése és a Kormany
eléterjesztése alapjan jelentésen mddositotta a munkaltatoi juttatasok vonatkozasaban a kdzterhekkel,
adokkal, jarulékokkal kapcsolatos jogszabalyokat. A legfontosabb mddositas a Személyi jovedelemado
torvény rendelkezéseiben valdsult meg. E mddositasok érintik mind az dénkéntes egészségpénztarak, mind az
onkéntes nyugdijpénztarak munkaltatoi befizetéseit.

A 2010. januar 1-én hatadlyba lépé Szja. térvény alapjdn megsziint az 6nkéntes pénztari munkaltatoi
hozzajarulasok adomentessége, a munkaltatdi hozzajaruldsok részben kedvezményes addzasu, részben a
természetbeni juttatasokra vonatkozé kdzterhekkel stjtott munkaltatoi szocialis ellatassa alakultak at.

2010. januérjatol 25%-0s szemelyi jovedelemadd terheli Onkéntes nyugdijpéenztari munkaltatoi
hozzajarulast, ha az havonta nem haladja meg a minimalbér 50%-at, azaz 36.750,-Ft-ot, mig 98%-os tdbblet
ado és jarulék harul az ezen dsszeget meghalad6 munkaltatoi tagdij hozzajarulasrészre.

A DANUBIUS Gyogyudulok Orszagos Egészségpénztara vonatkozasaban a Szja. térvény modositasa azt
eredményezi, hogy az egészségpénztari munkaltatéi hozzajaruldst havi 22.050,-Ft-ig 25%-0s személyi
jovedelemadd terheli, az efolotti részre 98% a kozteher.

A munkavallaloi és munkaltatoi egyeztetések, valamint a pénztari tervezés és egyeztetés meghozta azt az
eredményt, hogy a DANUBIUS Szélloda és Gydgyudulé Nyrt. nem sziinteti meg a munkaltatoi tamogatasokat
a DANUBIUS Pénztarakban, de a kozterhek atvallalasara nincs pénziigyi lehetoség.

A vaéltozasok okan at kellett alakitani a pénztarak tagdij - és tartalékolasi rendszerét is. A valtoztatasokat a
pénztaraink pénzugyi tervezé kildottkdzgyilései elfogadték.

A DANUBIUS Gydgyidilék Orszagos Egészségpénztaraban az egységes tagdij havi 3200,-Ft.
Az alapok megosztasa: fedezeti alap 85%, mukddési alap 14,5%, likviditasi alap 0,5%.

A DANUBIUS Szélloda és Gyodgyudulé Nyrt. Munkavallaloi Nyugdijpénztaraban az egyseges tagdij
valtozatlanul havi 2.000,-Ft.
Az alapok megosztasa: fedezeti alap 94%, mtikddési alap 6%, likviditasi alap 0%.

Az alapok megosztasa mindkét pénztar teljes befizetésére értendo!
Megerdésitjuk, hogy a sajat pénztari befizetések adokedvezménye valtozatlan!

Ha mindkét pénztarban van befizetés, akkor az ado-visszateritésre véltozatlanul csak az egyik pénztarunk
jelélhet6 meg a rendelkezé nyilatkozatban. Ha csak az egyik pénztarba iranyuld sajat befizetés volt, akkor a
rendelkezésre is csak ezt a pénztart lehet megjeldlini.



A munkaltatéi hozzajarulast terhelé kozterheken Kivil a pénztaraink életét érinté mas jelentés véaltozas
nincsen.

A pénztarakban a munkaltatoi hozzajarulasrol, amely tartalmazza a tagdijatvallalast, a szerzédés alairasat
kovetden hirdetményt tesziink kozze, amely a pénztari kildotteknél és a Hazakban lesz betekintheto.

Bizunk abban, hogy a munkaltatéi hozzajarulasok és a DANUBIUS Onkéntes Pénztarak miikodése - tobb
mint 15 év utan is - a kollégak segitségét szolgalja.

Kérdéseikkel keressék tigyfélszolgalatunkat!
Tovabbi sikeres munkat kivanunk!

Budapest, 2010. januar 4.
DANUBIUS Szalloda és Gyogyudilé Nyrt. Munkavéllaloi Nyugdijpénztara
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